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PPAALLAABBRRAASS  DDEE  LLAA  RREEDDAACCCCIIÓÓNN  ……      

 
 
 
 
 
 
 
 
por Raymonde Jetté y Fernand Turgeon 
 
 
 
Queridos lectores,  
 
Qué alegría encontrarlos con el fin de presentarles “El momento presente 2012” cuyo tema es el equipo: 
“…lugar de vida y de escucha de la Palabra de Dios, de lectura constante de los signos de los tiempos y de 
discernimiento de la voluntad de Dios. Él constituye un lugar privilegiado de la caridad fraterna, de formación 
espiritual y apostólica”. Const. Art. 37. 
 
Las palabras del director general están consagradas a este tema fundamental para nosotros. El periódico El 
momento presente es igualmente un lugar de compartir de la vivencia de los miembros del Instituto. Por eso 
ustedes pueden leer allí algunos testimonios de varios miembros de diferentes regiones que experimentan la 
riqueza de la vida de equipo. 
 
Les agradecemos a los colaboradores y colaboradoras que han contribuido al contenido y a la presentación de 
este número. 
 
¡Buena lectura!  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

El Instituto Voluntas Dei:  www.voluntasdei.org  
Las Oblatas y los Voluntarios de Dios:  www.ommi-is.org 
Los Oblatos:  www.omiworld.org 
Las Reclusas misioneras :  www.reclusesmiss.org 
La Conferencia canadiense de los institutos seculares:  www.ccis-ccis.ca 
La Conferencia mundial de los institutos seculares:  www.cmis-int.org  
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PPAALLAABBRRAASS  DDEELL  DDIIRREECCTTOORR  GGEENNEERRAALL  ……      

 
 
 
 
 

La vida de equipo 
por S. James Dunstan 
 
El año pasado abordamos la secularidad consagrada que nos define como organización. Este año queremos dar 
testimonio de lo que nos diferencia de varios institutos seculares: nuestra vida de equipo. El ser humano no ha 
sido creado por Dios para vivir solo; él ha sido creado como ser social. Su vida se enriquece por la vivencia de 
dos realidades, la de dar y la de recibir. Desde este punto de vida debemos, ante todo,  comprender lo que es un 
equipo. 
 
La vida de equipo, en su primera expresión, comienza en la familia. El grupo familiar vive de la 
complementariedad de los individuos que lo forman. Cada uno debe ser respetado allí porque cada uno le aporta 
sus cualidades, sus habilidades y los dones que ha recibido. El padre debe asumir su oficio, de la misma manera 
la madre y los hijos. Si uno de los miembros no comparte con los demás, el espíritu de familia se ve afectado. 
Cuando los miembros de una misma familia construyen juntos, se puede sentir allí la alegría, la felicidad, la paz 
y la fraternidad. 
 
El mismo principio se aplica a los equipos de trabajo. Todos los empleados de un lugar dado, contribuyen al 
éxito del equipo, cada uno según su oficio. Para uno, puede tratarse de dirigir; para otro, de concebir proyectos; 
para otro, participar en la realización de las tareas. Poco importa el lugar de cada uno en el grupo, el equipo 
encontrará la visión y realizará la misión común si los talentos, las cualidades y los esfuerzos de cada uno se 
ponen juntos. Solamente con esta condición el equipo alcanzará su fin. 
 
La vida de equipo no es la vida en común. Ella es la puesta en común  de lo que es único a cada persona, de las 
cualidades personales, de los dones individuales, y eso, para el bien común. Vivir en equipo es, por tanto, 
también aportar su ayuda al que tiene necesidad y participar en la edificación los unos de los otros. Es saber y 
aceptar que todos pueden cometer errores pero que más allá de los errores, hay siempre algo bueno sobre lo cual 
construir. 
 
Para los miembros Voluntas Dei, la vida de equipo toma una muy grande importancia porque el equipo es una 
escuela de formación. El equipo es el primer lugar para ejercerse en la hospitalidad, en el amor fraterno, en la 
vida espiritual y en la vida apostólica. Todo ser humano tiene necesidad de ser formado. Cuando niños, 
recibimos nuestra primera formación de nuestro medio familiar. Luego, vamos a adquirir otros conocimientos y 
competencias en los bancos de la escuela. Y cuando nos unimos a un equipo de trabajo, recibimos la formación 
necesaria para contribuir al éxito del grupo. La formación es inherente a todo equipo. Sin embargo, para ser 
formado  por los demás,  nos es necesario estar abiertos. Y la apertura no es posible sino por la acción del 
Espíritu Santo. 
 
El equipo es un excelente terreno para practicar nuestras actitudes espirituales. Cuando nos ponemos en 
presencia de Dios, nos abstenemos de hacer críticas destructivas y de quejarnos inútilmente. Tratando de 
construir sobre lo que es positivo y con lo que es positivo, desarrollamos el sentido del perdón. El verdadero 
perdón nos lleva a vivir no con los ojos vueltos hacia el pasado, sino a vivir en el momento presente y en una 
actitud de amor fraterno. Entonces podemos cultivar el cuidado de estar al servicio los unos de los otros y llegar 
a ser artesanos de paz. 
 
La primera cualidad del equipo es el amor. Su fin es enseñarnos a amarnos los unos a los otros. Por eso el 
equipo es un medio favorable para el don de sí. Corresponde a la responsabilidad de cada miembro creer en el 
equipo y tomar allí el lugar que le corresponde, con miras al bien común. Cuando trabajamos juntos por un 
mismo fin, nuestro equipo puede llegar a ser un modelo para los demás. ¡La vida de equipo es este maravilloso 
medio que el Padre Parent ha pensado para nosotros, con el fin de enseñarnos a construir la paz y la fraternidad! 
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BBAAJJOO  LLAA  PPLLUUMMAA  DDEELL  PPAADDRREE  PPAARREENNTT……      

 
  
 
 
 

  
por Louis-Marie Parent, o.m.i. 
 
 
 
He aquí algunos extractos de conversaciones del Padre Parent con relación al “equipo”… 
 
«El equipo es el vehículo del Instituto orientado hacia los quereres divinos, hacia la voluntad de Dios (junio de  
1982), Const, página 56. 
 
«¿Por qué el equipo ?   

• Para ayudarnos a conocer la voluntad de Dios, adherirnos a ella, amarla, servirla.  
• Para ayudarnos a perseverar en el amor a Dios y al prójimo.  
• Para ayudarnos a crecer cada día nuestra caridad personal y colectiva.  
• Para dar a sus hermanos del mundo entero un máximo de oportunidad para realizar su salvación. (mayo 

de 1966), Const. página 56. 
 
«La Iglesia, pueblo de Dios, raza elegida, alcanzará su eficacia cuando todos los cristianos hagan equipo, 
cuando se vean en la misma mesa, en un pie de igualdad, sacerdotes, religiosos, laicos, discutir de la salvación 
de las almas…, de la ayuda que hay que dar a los demás, etc. Aceptar tal vida que pondrá en valor las 
cualidades de cada uno, supone una humildad sobrenatural y un respeto excepcional de los valores de la Iglesia 
que Dios distribuye por el bautismo en cada cristiano (diciembre de 1965) Const. página 58. 
 
 
Les proponemos igualmente algunos extractos de publicación “En intimidad con Jesús”,  1987, de las páginas 
147 a 150, donde el P. Parent nos ayuda a reflexionar sobre el espíritu de equipo...  
 
«Se ha visto, en el comienzo de la Iglesia, a los cristianos estar muy estrechamente unidos, vivir juntos, 
compartir la misma esperanza, sacrificar sus bienes, decir, proclamar: Qué bueno es vivir juntos los hermanos, 
amarse, ayudarse mutuamente… 
 
Según Pablo a los efesios (4, 1-4): «Yo los exhorto por tanto….a caminar con toda humildad y dulzura, con 
paciencia, soportándose los unos a los otros con caridad, esforzándose por conservar la unidad del espíritu por 
el vínculo de la paz. Hay un solo cuerpo y un único Espíritu, como también ustedes han sido llamados a una 
sola esperanza por su vocación”. 
 
A los tesalonicenses, Pablo escribe: Para lo que es del amor fraterno, ustedes no tienen necesidad que les 
escriba, porque ustedes mismos han aprendido de Dios a amarse los unos a los otros (1 Tes 4, 9). 
 
Y en la página 151, añade: San Pablo, dirigiendo consejos a los romanos de su tiempo, nos alcanza aún hoy. Si 
los modos cambian, los nervios conservan los mismos reflejos. “Que el Dios de la perseverancia y del consuelo 
les conceda estar de acuerdo entre ustedes, como lo quiere Jesucristo…Acójanse por tanto, los unos a los otros, 
como Cristo los ha acogido para la gloria de Dios (Rm 15, 5-7). Acoger, he allí una palabra esencialmente 
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cristiana, acoger a la manera de Cristo, he allí la perfección en nuestros contactos con los demás, sobre todo los 
que están cerca de nosotros, la familia, el equipo, el grupo de trabajo. Todo eso para la gloria de Dios, para la 
realización de su plan. Acoger supone el olvido de sí, el vacío de su amor propio, la limpieza de la imaginación 
donde se acumulan frecuentemente toxinas de sufrimientos. 
 
A través de los colosenses, san Pablo llena nuestros corazones con una sana esperanza dándonos los medios de 
recobrar fuerzas. “Como elegidos de Dios, santos y muy amados, revístanse de entrañas de misericordia, de 
bondad, de humildad, de dulzura, de paciencia. Sopórtense los unos a los otros, y si alguno tiene motivo de 
queja contra otro, perdónense recíprocamente. Lo mismo que Cristo les ha perdonado, perdónense ustedes 
también. Y por encima de todo, revístanse del amor que es el vínculo perfecto. Que reine en sus corazones la 
paz de Cristo a la cual ustedes han sido llamados todos en un solo cuerpo. Vivan en el agradecimiento” Col 3, 
12-15. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Guillermo Perez, Maximiliano Guzmán, Alicia 
Franco, Jaime Henao y Santiago Armijo 

Justin Harry Chery, Marie Carmel Valcourt,  
Didi Horace, Evens Francis y Madelon Eustache 

Marcos Alejandro 
Guerra Romero, el 
nuevo director del 

distrito en formación 
Chile 

 

Dionicio Reyes 
Gonzalez, el nuevo 
director del distrito 

República 
Dominicana 

Jim Halley, Julián Gonzalez, Anthony J. Ciorra, 
Carol Toth, Gregory Kremer y Joel Livingston 
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LLAA  VVIIDDAA  DDEE  EEQQUUIIPPOO……      

 
 
 
 
 
 
 
Nuestros encuentros de equipo  
por Carmen Trudel, miembro asociada, Canadá 
 
He aquí cómo se viven entre nosotros, los 
encuentros del equipo Wabakin, sector Abitibi, 
Canadá. Con una  calurosa acogida, nos reunimos 
una vez por mes, el primer viernes del mes. Por 
turno, cada uno recibe al equipo en su casa. Esta 
manera de actuar nos permite conocernos mejor en 
nuestros medios respectivos. 
 
Es necesario confesar que a veces debemos hacer 
piruetas con los horarios de cada uno. Los 
encuentros tienen una duración de alrededor 5 ó 6 
horas. 
 
Los encuentros se desarrollan de la manera 
siguiente: comenzamos con la celebración de la 
Eucaristía. Eso permite a cada uno y cada una

expresarse y profundizar la Palabra de Dios. Los 
escritos del Padre Parent son buenas referencias. 
Las fichas de animación son también herramientas 
que nos ayudan a compartir. 
 
Después de la Misa viene la comida compartida 
entrecortada de noticias. Después recitamos el 
rosario y retomamos las discusiones.  
 
Antes de retirarnos, verificamos si nuestros horarios 
pueden convenir para el próximo encuentro.  
 
Gracias a los miembros que han recibido al equipo 
en el transcurso del año.  
 
Voluntas Dei per Mariam Immaculatam 

 
 
 
 
 
Testimonio sobre mi Equipo 
por Doreen Connelly Brillon, miembro asociada, Canadá 
 
Grande fue mi sorpresa cuando se me pidió que 
escribiera un artículo para El Momento Presente, 
explicando los diferentes aspectos de nuestro 
equipo. Mi primera reacción fue decirme a mí 
misma: “Es fácil”, al mismo tiempo que pensaba en 
una compañera de equipo que  afirma sin cesar que 
nuestro equipo es el mejor. Mi reacción a largo 
plazo fue que ella exageraba pero yo pienso ahora 
que tiene razón al decir que somos un excelente 
equipo (no el mejor pero excelente) casi la misma 
cosa.   
 
Somos mimados en el  equipo Grande-Rivière del 
sector Outaouais (distrito canadiense).  Desde mis 
comienzos en el Instituto, hemos tenido en el 
equipo la presencia de al menos un sacerdote, 

además de una o dos parejas. En 2011, Laurier 
Albert, el responsable de sector, ha procedido a 
hacer algunos cambios en la composición de los 
grupos. Consecuentemente, él ya no es miembro de 
nuestro equipo. Él acepta, sin embargo, nuestras 
invitaciones para participar en nuestros encuentros 
de Cuaresma y en las celebraciones de fin de año. 
 
Este año nuestro equipo tenía tres parejas. Otra 
pareja ha pedido unirse a nuestro equipo. Ellos son 
bienvenidos, y estoy segura que sabrán enriquecer 
nuestras discusiones. En septiembre de 2010, su 
hijo Guillaume Frenette nació. En el transcurso del 
último año él fue verdaderamente el bebé de nuestro 
equipo. No faltó a ningún encuentro y es inútil decir 
que sus papás tampoco.  
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En la primera fila: Julie Desrosiers y bébé Guillaume, 
Marcelle Lebrun, Roland Frenette, 

Segunda fila: Jean-Guy Brillon, Doreen Connelly 
Louisette Simard, Rénald Tremblay y Jean Lebrun 

Tenemos nuestros encuentros cada dos o tres 
semanas y somos muy flexibles. Si alguien debe 
ausentarse por cierto tiempo, nos ajustamos para 
fijar la fecha del encuentro. Nuestra prioridad es la 
presencia de todos los miembros. Nuestros 
encuentros comienzan a las 7 p.m. con discusión 
sobre un tema escogido. Este período de 
intercambio es seguido por un tiempo de oración. 
Hacia las 9 p.m. nos juntamos alrededor de la mesa 
de la cocina, para el café y una merienda, al mismo 
tiempo que compartimos nuestra vivencia desde el 
último encuentro. 
 
Nuestro  equipo sigue fielmente los temas del año 
escogidos por el distrito. Sin embargo, cuando estos 

temas no están disponibles, nuestro equipo no tiene 
dificultad con la situación. Por ejemplo, este año 
hemos tomado en la Guía del aspirante, que fue un 
precioso aporte para nuestros jóvenes, considerando 
también que es bueno para todos tomar un 
retroceso. A veces hemos dejado en suspenso el 
tema propuesto cuando un miembro tenía necesidad 
de apoyo. La preparación de nuestros encuentros se 
hace en rotación, lo mismo que la preparación de la 
oración. Para 2012 ha sido pedido, en el momento 
de la evaluación del año 2011, tener encuentros 
sobre la vida y las obras del Padre Parent, pensando 
sobre todo en los que no han tenido la oportunidad 
de conocerlo personalmente.  
 
Debo hacer parte de los sentimientos que me 
animan cuando nos encontramos. Hay siempre una 
atmósfera de alegría (besos y mimos) a la llegada de 
un miembro al lugar del encuentro. ¿No es eso el 
signo de una verdadera familia? En mi evaluación 
del año 2011, dije a Julie y Roland cuánto me 
impresionaron por la profundidad de su fe y añadí 
que me gustaría mucho poder expresar mi fe de 
manera tan clara como ellos lo hacen. 
 
En el curso de nuestras discusiones, cada persona 
tiene la oportunidad de expresarse… y los que no 
tienen problema de hacerlo, saben también dejar la 
palabra a los demás. 
 
 
Nuestro equipo: Julie y Roland Frenette,  Marcelle 
y Jean Lebrun, Louisette y Rénald Tremblay, 
Doreen y Jean-Guy Brillon 

 
 
 
 
 
 
Lo que es para mí la vida de  equipo 
por Jacques Théberge, laico soltero, Canadá 
 
Últimamente, un amigo me confió que a él le 
gustaría conocer nuestro Instituto. Yo no le hablé 
inmediatamente de espiritualidad Voluntas Dei. 
Sencillamente le dije: «Si tú vienes donde nosotros, 
es necesario que puedas colocar en tu agenda el 
encuentro de equipo, lo que es una prioridad».  Si él

está listo a colocar la vida de equipo 
en el corazón de su caminar, yo le 
entregaré el resto. Para mí, es eso lo primero. 
 
Soy miembro del Instituto desde hace un poco más 
de veinte años. Todo lo que me ha sido dado por el
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Instituto, la vida de los miembros, el gozo de vivir 
nuestra mística, de profundizarla, los vínculos 
fraternos tejidos a lo largo de los años, el compartir 
de las alegrías  y de las penas, de los 
cuestionamientos… Todo eso me ha sido accesible 
por la vida de equipo. El equipo: el lugar de vida, de 
oración, de formación, de crecimiento, lugar donde 
se desarrolla el  espíritu de pertenencia y el orgullo 
de ser miembro del Instituto.   
 
Confieso que jamás comprendí cómo un miembro 
puede vivir sin una participación activa en la vida 
del equipo. No hablo aquí de los miembros 
enfermos o de los que están aislados a causa del 
trabajo o del servicio. Para mí, la vida de equipo es 
indispensable. 
 
Desde mi entrada, tuve la oportunidad de vivir en el 
seno de un equipo que ha guardado cierta 
constancia, un núcleo de miembros que no ha 
cambiado, cierta forma de estabilidad, de 
continuidad. Otros elementos me han ayudado 
también mucho: la presencia de todas las categorías 
de miembros, la regularidad de los encuentros, la 
profundidad de los intercambios hecha posible por 
este núcleo de miembros que ha permanecido 
siendo el mismo en el curso de los años. Esta 
situación nos ha permitido crecer y verse crecer. La 
estabilidad del equipo ha facilitado la acogida de 
nuevos miembros y su integración. Vínculos 
fraternos fuertes y el cuidado de los unos por los 
otros es su consecuencia. Lo que el otro vive y nos 
comparte no está a nivel de una simple información 
sino más bien a nivel de la solidaridad, de vínculos 
profundos, del afecto fraterno. Con el tiempo, el 
equipo se parece a una familia alargada. Es bueno 
vivir allí. 
 
Creo firmemente que la estabilidad del  equipo es 
importante. Es indispensable para que los vínculos

 
 
de confianza se tejan. Estos vínculos hacen de 
nuestros encuentros momentos de vida deseados y 
enriquecedores. No es ya el simple cumplimiento de 
una obligación. He crecido con y por mi equipo. El 
equipo crece con y por cada miembro. El compartir 
de las fichas de animación crea una unidad en todo 
el Distrito canadiense, un caminar común. Sin 
embargo, sobrepasamos la orientación de las fichas 
para estar a la escucha de la vivencia de los 
miembros. Nos gusta señalar los grandes 
acontecimientos del año. “Nuestra vida cotidiana en 
el corazón del mundo” es esclarecida, analizada, 
sostenida por nuestra mística y la vida de equipo. 
 
Celebrar los cumpleaños en el seno del Instituto, 
celebrar la vida que brota en cada medio, es como 
poner sol en un día lluvioso. La vida de equipo nos 
permite compartir los dones, los carismas y las 
competencias de cada uno, celebrar la presencia de 
Dios por medio de la oración, y cuando es posible, 
por medio de la Eucaristía. Juntos celebramos a 
Aquél que nos reúne y lo acogemos “a la manera de 
María”.  
 
Creo que entre nosotros la vida se transmite y se 
acoge por el equipo. Sin él, ¿cómo sentir la alegría 
de la pertenencia a una familia espiritual? ¿Cómo 
compartir y vivir nuestro carisma? Sin el equipo me 
sería tan fácil llegar a ser inodoro, incoloro e 
insípido. Lejos del equipo nuestro “color” se 
disuelve, palidece, se funde en el resto del paisaje. 
Estar en equipo para mí, es como estar en Iglesia. 
Este marco flexible y firme a la vez, me guarda en 
« el mismo barco ». 
 
A partir de mi experiencia, he entregado muy 
sencillamente lo que es para mí la vida de equipo. 
 
En Él con María. 
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Hélène Tymchen, Mary y Louis Richard, 
Lise y Jacques Lavack 

Marko y Zeljana Nikolic, Monique y 
Claude Jeanson, Josephine y Martin Phiri 

Oración en el momento de la visita de André 
Côté con los dos equipos de Manitoba 

La vida de equipo 
por Monique Jeanson, miembro asociada, Canadá 
 
En 1996, después de los encuentros de oraciones 
animados por el P. Gérald Michaud, un equipo 
Voluntas Dei se formó progresivamente en 
Manitoba.  Teniendo en cuenta el número creciente 
de los miembros, el equipo se ha subdividido hace 
algunos años. Nuestro equipo (St-Boniface) está 
constituido por tres parejas que tienen la estabilidad, 
por una pareja que está en la etapa de la probación y 
por dos parejas aspirantes. He aquí sus nombres: 

 
Claude y Monique Jeanson: casados desde hace 

36 años, padres de 8 hijos, abuelos de 8 nietos 

Jacques y Lise Lavack: casados desde 34 años, 
padres de 3 hijos, abuelos de 2 nietos 

Louis y Mary Richard: casados desde 25 años, 
padres de 5 hijos 

Marko y Zeljana Nikolic: casados desde 19 años, 
padres de 6 hijos 

Martin y Joséphine Phiri: casados desde 19 años, 
padres de 4 hijos 

Evan y Hélène Tymchen: casados desde 17 años, 
padres de 7 hijos 

 

Nuestros encuentros de equipo tienen lugar cada 
viernes por la noche, en el domicilio de una de las 
parejas. Cantamos las alabanzas del Señor y 
reflexionamos sobre la Palabra de Dios, 
generalmente sobre el texto del evangelio del 
domingo. Los escritos del P. Parent nos permiten 
profundizar nuestro caminar en el seguimiento de 
Cristo. El año pasado  hemos consagrado mucho 
tiempo para leer y profundizar juntos el volumen 
“Sobre las huellas de Jesús”. Cada viernes llegamos 

fatigados de la semana. Después del encuentro, 
salimos animados y listos para regresar al mundo. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A través de las enseñanzas del P. Parent, hemos 
progresado en el camino de la madurez espiritual y 
de la santidad. Compartimos profunda y 
abiertamente con respecto a nuestros combates 
cotidianos y a nuestro estado de pecadores. 
 
Nos animamos y nos sostenemos los unos a los 
otros con el fin de continuar viviendo la presencia 
de Dios “en el mundo”. Nos esforzamos por vivir 
sin criticar y sin lamentarnos. Combatimos 
continuamente nuestras resistencias y nuestra 
pereza. Cada encuentro ablanda nuestro corazón. Es 
bueno encontrar a nuestros hermanos y hermanas 
que caminan con nosotros en el camino de la 
santidad.  
 
Siempre es agradable para nosotros acoger 
miembros Voluntas Dei del este del país. Yo 
aprecio particularmente las visitas del P. André 
Côté, de Andrew P. Mayer e igualmente del P. 
François Hamel.  Marcelle y Jean Lebrun, así como 
Doreen y Jean-Guy Brillon vinieron a visitarnos al 
“lejano oeste” y nos trajeron las perlas del este. No 
podemos pasar en silencio la visita muy apreciada 
del P. Robert Lebel con el concierto y los 
entretenimientos. ¡Qué hermoso regalo!  Realmente 
hemos apreciado  estas visitas porque
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frecuentemente nos sentimos alejados. Ahora 
podemos poner un rostro sobre el nombre que 
encontramos en el boletín de los miembros. 
 
La visita del P. S. James Dunstan en noviembre 
pasado nos ha motivado y animado mucho. Dios ha 
bendecido a nuestro Instituto una vez más. 
 

Pueda el Señor continuar siendo glorificado a través 
de las enseñanzas y los escritos del  P. Louis-Marie 
Parent y a través de nuestro testimonio de vida 
como Voluntas Dei.   
 
 
 
 

 
 
 
La vida Voluntas Dei en Sri Lanka 
por Varapiragasam Allan, candidato al sacerdocio , Sri Lanka 
 
Me llamo Varapiragasam Allan.  Soy miembro de 
un equipo Voluntas Dei en el distrito en formación 
Sri Lanka. Soy muy feliz de escribir un artículo que 
trata de la vida de equipo en el periódico “El 
momento presente”. La vida de equipo es muy 
significativa para cada miembro del Instituto. Todos 
los miembros están llamados a vivir en equipo y 
estas relaciones en el interior del equipo invitan a 
los miembros a tomar conciencia de su solidaridad 
en Cristo con cada uno de los miembros, y 
particularmente con los que sufren más y que son 
menos favorecidos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la vida de equipo, el amor, la presencia de Dios 
y la aceptación del “ser de servicio” son valores 
fundamentales. El amor a Dios y el amor al prójimo 
representan toda perfección. Eso es lo que se 
encuentra en las constituciones, capítulo  VI, 
artículo 37 y ss. “El equipo es el lugar necesario de 
vida y de escucha de la Palabra de Dios, de lectura 
constante de los signos de los tiempos y de 
discernimiento de la voluntad de Dios”. Y se dice 
más adelante: “El equipo es un lugar privilegiado de 
caridad fraterna, de formación espiritual y 

apostólica”. En vínculo con lo que precede en la 
carta a los filipenses 2, 3-5,  se dice: “...Nada hagan 
por rivalidad, ni por vanagloria, sino con humildad, 
considerando cada  cual a los demás como 
superiores a sí mismo, buscando cada cual no su 
propio interés, sino el de los demás. Tengan entre 
ustedes los mismos sentimientos de Cristo”. 
 
Así, en el Instituto Voluntas Dei, todos los 
miembros que viven en los equipos deben tener las 
actitudes arriba mencionadas para producir fruto en 
la misión a la cual todos están invitados por 
Jesucristo. Por encima de todo, para nuestros 
miembros, el equipo está en el corazón de nuestra 
vida consagrada. Es el lugar en que los miembros 
comparten sus experiencias de vida, escuchan la 
Palabra de Dios, leen y comprenden los signos de 
Dios en su medio. Por este hecho, descubrimos la 
voluntad de Dios para nosotros. Como miembros, 
deseamos consagrar nuestra vida a Dios en este 
mundo que cambia constantemente. Es importante 
que cada miembro se comprometa en un proyecto a 
largo plazo que le permita desarrollar el 
conocimiento de sí, la expresión personal de su fe y 
conformar sus actitudes con las de Cristo. El equipo 
suscita en los miembros diversas ocasiones de 
descubrir talentos y tesoros ocultos y el equipo  
también proporciona a cada uno la ocasión de 
compartir sus talentos y habilidades en la vida de 
todos los días, tanto en el trabajo como en las 
relaciones sociales. 
 
Si me refiero a mi propia vida, puedo decir que 
antes de entrar al Instituto, no hubiera sido capaz de 
desarrollar mis talentos y habilidades. Sin embargo, 
después de mi entrada al Instituto, he constatado
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que me he beneficiado de múltiples ocasiones de 
descubrir mis habilidades y talentos ocultos, 
viviendo la vida de equipo. He aprovechado para 
desarrollarlos y cumplir la misión de Jesús en el 
equipo y en el corazón del mundo donde vivo. 
 

Por consiguiente, la vida de equipo es ineludible 
para todos nosotros con el fin de descubrir la 
voluntad de Dios, de utilizar nuestras habilidades y 
talentos, de crear la paz y la fraternidad en 
Jesucristo y de llevar la misión de Jesús en el 
corazón del mundo. 

 
 
 
 
La vida de equipo 
por Marcos Guerra, Pbro., director del distrito en formación Chile 
 
La vida de equipo, ya sabemos, es algo fundamental 
en la formación Voluntas Dei, no obstante, es un 
valor esencial, que debemos vivir los miembros en 
vista a la consagración secular de la que formamos 
parte, para hacer efectiva la fraternidad a la que 
estamos llamados en nuestra consagración. Como 
dice el padre Parent: la vida en equipo es un 
laboratorio de experiencia, donde cada miembro 
aporta su vida en lo que hace y comparte al 
crecimiento del otro. 
 
En nuestro Distrito de formación de Chile, los 
equipos se reúnen una o dos veces al mes, según 
sean sus posibilidades. A nivel general, hay una 
planificación por equipo que enmarca la formación 
sistemática, con temas previamente seleccionados y 
se van haciendo cargo mes a mes uno de los 
miembros para pasar un tema.  
 
El encuentro no se enmarca solamente en pasar 
temas. El animador prevé instancias de compartir 
gratuito, según las circunstancias que cada miembro 
esté viviendo, ya sea en su vida personal, laboral, 
familiar o social.  Otra instancia prevista es la 
lectura de la Palabra de Dios que enmarca vivir la 
presencia de Dios en medio del encuentro, esta se 
ve en forma dinámica, con paneles u otras 
actividades plásticas. La Eucaristía también es una 
instancia que se aprovecha de compartir, para vivir 
en profundidad lo que cada miembro trae en su 
corazón.  La Eucaristía revitaliza la vida en Dios y 
nos hace tomar nuevos bríos en el caminar, muchas 
veces plasmado de fatigas. 
 

A modo de 
ejemplo de 
nuestra 
vivencia de la vida de equipo, comparto la 
experiencia de una reunión en uno de los equipos de 
La Serena. 
 
• La llegada es a las 08.30 horas para rezar juntos 

las laúdes del día. 
• Hay una espacio de una hora aproximadamente 

para compartir el desayuno y se  aprovecha 
para compartir el cómo están, cada uno expresa 
libremente lo que ha ido viviendo, ya sea el 
nacimiento de un nieto, una instancia laboral 
nueva, la vida pastoral que se está 
desarrollando, experiencias de vida comunitaria 
en la casa de formación, etc. 

• Se toma la eucaristía con la comunidad eclesial 
y se participa en ella activamente, como lector, 
lectura de la oración universal, presentación de 
las ofrendas. 

• Se comparte libremente entre los miembros y 
se prepara la comida con equipos conformados 
que se hacen cargo de prepararla y de servirla, 
lo que se va rotando de encuentro en encuentro. 
Llegada la hora de comer se comparte entre 
todos y el equipo de servicio se preocupa de 
organizar todo. 

• Finalizado el almuerzo, el animador convoca a 
los miembros a participar de la ponencia de un 
tema por parte de un miembro del equipo. En 
ocasiones se comparte a través de un power 
point, un afiche, preguntas y respuestas, 
actividad lúdica o cualquier forma de 
metodología que sea cómoda para el que 
expone. Posteriormente los miembros 
comparten libremente sobre el tema pasado, se
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En la foto: María Dora González, Marta 
Velásquez, Carlos Alberto Orduña, Santiago 
Armijo y Santiago Velásquez (pre-aspirante)

dialoga mucho, se comparten puntos de vista, 
se coteja la Palabra de Dios, se analiza la 
realidad en la que estamos insertos, las 
repercusiones a nivel de país, a nivel social y 
cultural. Ejemplo de tema: nuestros estatutos, 
puntos que no se tienen claros, aspectos sobre 
los que se deben tener en cuenta en los 
encuentros nacionales. 

 

Otros temas se toman directamente de las guías de 
formación. Al fin, se hace un plenario.   
 
El encuentro concluye alrededor de las 16.00 horas, 
quedando todos motivados a vivir la nueva 
experiencia que se ha compartido durante la  
reunión de equipo.   

 
 
 
 
Colombia una experiencia de equipo 
por Gildardo Noreña Castaño, laico soltero, Colombia  
 
Enmarcada por los hermosos paisajes de la zona 
cafetera colombiana, durante las fechas 1, 2, 3 y 4 
de julio se desarrolló en Quimbaya (Quindío), la 
convivencia anual del Instituto Voluntas Dei,  
Colombia. Poco a poco van llegando los 
participantes al encuentro en pequeños grupos o en 
forma individual. Son recibidos por el  equipo de 
acogida previamente instalado en la casa de 
encuentro para formalizar la recepción. Esta se hace 
con todo el entusiasmo y la fraternidad que 
caracterizan las diferentes reuniones del equipo.   

 

Durante la misma tarde de inicio, el equipo 
animador presenta la programación que se va a 
desarrollar y los responsables de la misma. Cabe 
aclarar que la responsabilidad para la realización de 
estas actividades ya se había asignado previamente, 
luego en este momento era una puesta en común

para desarrollar cada una de esas actividades.  El 
equipo de Armenia se hace responsable de algunas 
de ellas y el equipo de Medellín asimismo se 
encarga de otras. 
 
Lo primero que se había programado fue una  
animada fogata donde alrededor de las brasas los 
participantes reafirmaron más el sentido de 
fraternidad mediante una energía común que es la 
Voluntad de Dios. 
 
El día dos de julio recordamos con mucho 
agradecimiento a Dios y al Padre Parent, por la 
fundación del Instituto que hoy está cumpliendo 53 
años de existencia.  La Eucaristía de este día nos 
unió a todos en estos sentimientos de gratitud. 
 
Después de la Eucaristía pasamos al comedor para 
el almuerzo. Se hace una pausa de descanso y se 
inicia el tema central que se manejaría dentro de la 
experiencia en equipo: “La vida consagrada en el 
mundo de hoy”: un interesante recorrido desde la 
dimensión antropológica del hombre en la vida 
consagrada;  la dimensión psicológica del hombre 
en la vida consagrada; la dimensión teológica de la 
vida consagrada iluminada desde lo bíblico, y desde 
lo eclesiológico.  
 
En este tema se hace una breve revisión de las 
diferentes expresiones de la vida consagrada en la 
Iglesia católica y se enfatiza sobre las ventajas de 
este modo de vida. La segunda parte de este tema es 
la vida consagrada en el mundo de hoy. Se hace una 
comparación mediante un cuadro sinóptico, de la 
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En la foto aparecen casi todos los miembros de 
Colombia, incluyendo a las dos Oblatas y a las 

dos personas afiliadas.  

vida consagrada antes del Concilio Vaticano 
segundo y en el mundo actual. 
 
La dimensión espiritual de la vida de equipo se 
desarrolla a partir de la Eucaristía diaria, la 
adoración al Santísimo,  el oficio de Laudes y 
Vísperas, el rezo del Santo Rosario. 
 

En nuestras reuniones acostumbramos discutir los 
temas alrededor de la vida consagrada, 
particularmente la espiritualidad propia a nuestro 
Instituto: los 5-5-5, el carisma, el objetivo 
apostólico, la vida de equipo, lo positivo, el 
momento presente, los contactos cristianos, las 
Constituciones. En resumen, acostumbramos 
discutir, meditar, compartir todo lo relacionado con 
lo que nos corresponde como Voluntas Dei. Esto lo 
hacemos mediante conversatorios, talleres, 
exposiciones, discusiones en grupo.  
 
Dentro de las dificultades presentadas por los 
participantes en nuestros encuentros, podemos 
enumerar especialmente los largos viajes y las 
penurias económicas, pero todo ello se supera y se 
compensa por la alegría de la vida en equipo. 
 
En cuanto a los éxitos que hemos experimentado, 
podemos nombrar la consolidación de la vida en 
equipo y una despedida llena de muchas ilusiones y 
con el ferviente deseo que el tiempo de espera para 
volvernos a reunir en el próximo encuentro sea 
mucho más breve. 

 
 
 
 
 
 
La vida de equipo para el testimonio de la fe y la comunión  
por Joseph Boss Vipin Edward, candidato al sacerdocio, India 
 
«Es mejor vivir dos que solo, porque así el  trabajo 
aprovecha mucho. En caso de caída, el uno levanta 
al otro» (Eclesiastés).   
 
Los miembros del equipo Voluntas Dei de Alleppey 
en el estado de Kerala les desean paz y fraternidad. 
El equipo está compuesto por 12 parejas casadas. 
Como miembro del equipo, soy feliz de compartir 
con ustedes la vida de nuestro equipo. Gracias a 
Dios podemos encontramos una vez cada mes, en la 
residencia de uno de los miembros del equipo. Las 
reuniones comienzan por una oración al Espíritu 
Santo, seguida de la oración personal del sacerdote 
que anima la reunión. Después leemos en alta voz 
un pasaje del evangelio y algunos extractos de la 
Guía del aspirante y continuamos con un compartir 

la Palabra. Todos los miembros se implican en los 
intercambios y el sacerdote nos ayuda a profundizar 
la espiritualidad Voluntas Dei. Después de este 
período de estudio,  todos los miembros en coro 
hacen la oración de intercesión. En un tercer 
tiempo, abordamos en equipo la “resolución del 
mes” y cualquier otro tema que favorezca el 
crecimiento del equipo. Terminamos siempre la 
reunión de equipo con una corta oración, la 
bendición dada por el sacerdote y un ligero 
refrigerio.  
 
Abordamos una variedad de temas  espirituales, 
especialmente la oración, la alegría, el amor y la 
felicidad prodigados por el Espíritu Santo, el amor a 
Dios y al prójimo. Nuestros intercambios son 



14 El Momento Presente • Volumen 13 • 2012 

también sobre la espiritualidad del Instituto, el 
carisma, las particularidades de la vida de equipo, 
de nuestra madre María, de la voluntad de Dios, de 
los “tres cincos”, etc.  

 
Los miembros de nuestro equipo son muy felices de 
pertenecer al equipo. Nuestros encuentros se 
desenvuelven en un clima de amor y de 
hospitalidad. El sacerdote de la parroquia, y 
también algunas familias, son invitados a nuestros 
encuentros. Las familias son  curiosas por ver esta 
vida de equipo. De esta manera, ellos pueden ser 
atraídos por la espiritualidad del Instituto y por su 
estilo de vida. 
 
Compartimos en la alegría lo que Dios nos concede 
por la fraternidad del equipo. Esta alegría 
compartida nos la propone repetidamente el 
evangelio y las epístolas de Juan: “Lo que hemos 
visto y oído, se lo anunciamos, con el fin de que 
ustedes también estén en comunión con nosotros. 
En cuanto a nuestra comunión, ella es con el Padre 
y con su Hijo Jesucristo. Todo esto, se lo escribimos 

para que nuestra alegría sea completa” (1 Jn 1, 3-
4).  
 
En efecto, la comunión y el compartir tienen una  
gran importancia para nuestro equipo. Todos los 
miembros son felices de formar equipo y participan 
activamente en el compartir de la Palabra de Dios y 
en la profundización de la espiritualidad. Nuestro 
equipo se implica en el proyecto de evangelización 
de la Iglesia. De esta manera, obtiene un gran éxito 
en los proyectos donde está implicado. Varias 
personas de nuestro entorno son atraídas por 
nuestras reuniones en diferentes lugares y ellas 
manifiestan el deseo de unirse al equipo. 
 
La principal dificultad para nuestros encuentros es 
la distancia y el lugar, puesto que las familias están 
dispersas en un vasto territorio. Para ellos, el hecho 
de dar su tiempo y su energía para el crecimiento 
del equipo es una renuncia que está compensada por 
la adquisición de la espiritualidad y del carisma del 
Instituto. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Michel Beauchamp Canadá 25 años 
Damian Colicchio Estados Unidos 50 años 
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El equipo Bay State 
por Palmina G. Chaplin, miembro asociada, Estados Unidos 
 
El equipo de Bay State está situado en el centro del 
Estado de Massachusetts. Desde el punto de vista 
vocacional, nuestro equipo comprende sacerdotes, 
laicos, mujeres y parejas casadas. Los miembros 
son salidos de diferentes contextos, profesiones y 
experiencias de vida. Algunos provienen del mundo 
de la educación, de la venta, del mercado, de la 
enfermería, de la ingeniería o del trabajo misionero. 
Hay sacerdotes, diáconos, hijos de padres mayores 
de edad y enfermos, hermanos y hermanas, padres, 
abuelos y amigos que ayudan.  Todos nuestros 
miembros están implicados en diferentes 
actividades de la vida parroquial: lectores de la 
Palabra de Dios, ministros extraordinarios de la 
sagrada comunión y catequistas. Algunos  trabajan 
en medio hospitalario y otros como ayudantes con 
las personas que están en duelo. El vínculo que nos 
une es nuestro deseo personal de profundizar 
nuestra relación con Jesús.   
 
El equipo se reúne  los primeros lunes de mes en la 
residencia de Pam y Ernie Chaplin. Cada uno de los 
encuentros comienza con la oración. Después 
comemos juntos algo y el tercer tiempo lo 
consagramos a la formación. Somos muy fieles a 
nuestros encuentros de equipo. Ocasionalmente si 
algunos miembros deben viajar, se conectan a skype 
(por internet) en lugar de perder la reunión. Cada 
mes, una persona diferente toma la responsabilidad 
de la oración y otra se ocupa de la preparación de la 
comida. 
 
El Padre Bill Konicki, un miembro profeso del 
Instituto, es nuestro animador de equipo. En cada 
uno de nuestros encuentros de equipo, los miembros 
están invitados a compartir lo que viven de 
profundo en su vida. Los demás miembros tienen 
una escucha respetuosa durante estos testimonios. 
Nos apoyamos firmemente en los tres 5. En razón 
de esta intimidad, nuestro equipo forma una 
verdadera familia y ha llegado a ser para cada uno 
de nosotros un “pequeño paraíso”. El equipo Bay 
State es un lugar donde los miembros están seguros 
de la confidencialidad, de una aceptación sin 
prejuicios y de un apoyo espiritual en la 
continuación de este camino de fe. 

Al comienzo de nuestros encuentros, cada uno 
puede expresarse sobre acontecimientos de su vida 
y continuamos estudiando un tema determinado. El 
año pasado, hemos concentrado nuestros esfuerzos 
en “la gratitud” y hemos leído el volumen titulado: 
«Uncommon Gratitude» de sor Joan Chittister. 
Abordamos cada capítulo en profundidad,  haciendo 
los vínculos con la espiritualidad del Instituto y con 
nuestra vida personal.  Hace algunos años, hemos 
leído en grupo las diferentes guías de formación. 
Hemos abordado en detalle las cinco actitudes 
propuestas en la espiritualidad. Estas actitudes 
hacen parte integrante de cada una de nuestras 
vidas. 
 
El equipo Bay State conoce muchos éxitos 
acogiendo a nuevos miembros que comparten 
algunos valores comunes y que están deseosos de 
profundizar su llamado a la vida consagrada. La 
dimensión actual y la composición del equipo, 
favorecen la comunión y la intimidad entre los 
miembros. Los miembros de nuestro equipo 
caminan juntos desde hace algunos años. Ellos han 
franqueado las mismas etapas de formación.   
 
Puesto que no tenemos sino un solo equipo 
Voluntas Dei en Nouvelle Angleterre, 
continuaremos acogiendo nuevos miembros que 
comenzarán su caminar en el Instituto. Será un 
nuevo desafío para afrontar, que debe hacerse en la 
continuidad para el caminar de cada uno.
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NNOOTTIICCIIAASS  DDEE  AAQQUUÍÍ  YY    DDEE  OOTTRRAASS  PPAARRTTEESS……      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Estados Unidos - Informaciones sacadas del informe anual de mayo de  2011 
 
El distrito en formación Estados Unidos cuenta con 87 miembros: 35 sacerdotes, 8 laicos solteros y 44 
miembros casados. 
 
Hay 2 sectores en los Estados Unidos: el sector de la Anunciación (lado este) y el sector de la Visitación (lado 
oeste). Esta nueva repartición de los sectores  facilitará el crecimiento del Instituto en los Estados Unidos. 
 
Nuestra asamblea 2010 ha establecido un plan estratégico de formación que guiará las decisiones en el distrito 
en formación durante los próximos cuatro años. 
 
El programa de formación ha sido reorganizado bajo la dirección de Greg Kremer, director de la formación.  
 
El programa de ayuda a las misiones ha sido reorganizado bajo la dirección del Padre James Burns y permitirá 
recoger más dinero para los proyectos misioneros. El Padre James Musumeci coordina la predicación misionera 
que recoge fondos para las misiones Voluntas Dei. 
 
Nuestras relaciones con los obispos son buenas. Participamos en la Conferencia nacional de los institutos 
seculares (USCSI). 
 
El P. Anthony Ciorra concluye su informe diciendo: « En general, estoy contento de constatar que el distrito en 
formación de Estados Unidos se comporta bien. Ha madurado desde el punto de vista de la espiritualidad y de la 
identidad Voluntas Dei. Nuestro distrito en formación parece tener un futuro prometedor en su crecimiento y su  
desarrollo». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dígnense notar que esta sesión del periódico reagrupa los artículos que los directores de distritos y regiones 
nos han hecho llegar. Ella contiene también informaciones recogidas por la redacción en los informes 
anuales disponibles. 

ORDINATIONS SACERDOTALES 
 

Sri Lanka 
Michael Devin Coonghe   2011-04-28  

 
Canada 

Andrew P. Mayer    2011-08-06  
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Canadá – Extractos de los documentos recibidos 
 
La  asamblea del distrito canadiense tuvo lugar del 19 al 23 de mayo bajo el tema: “Camina tras de mí…” 
Nuestro director general, el Padre James Dunstan, estaba presente en la apertura de esta asamblea. 
 
He aquí algunos extractos de su alocución: “Caminar tras Jesucristo no es el resultado de un acto voluntario, es 
la respuesta a un llamado personal de Cristo, llamado escuchado en las profundidades de nuestro ser, a 
condición de haber abierto su corazón y estar despojado de sí mismo. Hoy vivimos en un mundo que rechaza la 
fe en Jesucristo. Es un tiempo de crisis para nuestro Instituto que ha sido creado para servir el proyecto de Dios. 
El que quiere caminar tras Jesucristo debe tener valor y debe estar profundamente convencido. Eso no es 
posible sino habiendo hecho el encuentro personal con Jesucristo”. 
 
«Voluntas Dei del distrito canadiense, ustedes se enfrentan hoy a un mundo que ha olvidado a Jesucristo y a su 
Iglesia. Tras Jesús y tras el Padre Parent, están llamados a romper también ustedes algunas barreras para dar 
Dios y el Evangelio al mundo. Aquí hay un llamado y hay una respuesta para dar a este llamado”. 
 
«Que el Espíritu de Dios que guía a la Iglesia desde los comienzos y que guía al Instituto Voluntas Dei desde 
hace más de 50 años, conduzca al distrito canadiense hacia la luz y la vida”. 
 
El Padre André Côté, director saliente, concluía su informe de la manera siguiente: “En los momentos de las 
visitas, de los encuentros de los miembros o de los equipos de trabajo en los comités, he podido yo mismo 
saborear y apreciar de qué manera nuestra mística y nuestra espiritualidad transforman los corazones. 
Agradezco a cada uno y a cada una por su calidad de ser. Continuemos caminando tras Jesucristo y con la 
herencia que nuestro fundador nos dejó”. 
 
En junio de 2011, con ocasión de mi primera comunicación destinada a los miembros, el nuevo director del 
distrito canadiense, el Padre Michel Beauchamp, ha dado algunas pistas para seguir. Él escribía: 

• ¡Al ritmo de los pasos del Padre Parent, a la velocidad cotidiana de los 5-5-5, caminar  tras el Señor! 
• ¡Comprometerse allí, donde estamos, en la paz y en la fraternidad. Discretos para servir, artesanos de 

paz, determinados y contagiosos!  
• Siempre en este caminar, ir a nuestros encuentros de equipo con un paso ligero, con corazón, para recibir 

y dar, así dejarse formar.  
• Ustedes que son en el corazón de nuestro mundo el instrumento de Cristo, yo los animo a no dejar sin 

efecto la gracia recibida de Dios (2Co. 6:1b-2). 
 
En el distrito canadiense, un folleto de animación titulado: 
“Camina tras de mí” ha sido utilizado para los encuentros de 
equipos durante el año 2011-2012.  Este folleto retoma los 
temas tratados en el momento de la Asamblea del distrito y 
nos invita a un compartir auténtico en equipo. Los valores 
evangélicos retenidos son: el amor, el conocimiento, la 
oración-confianza, el regreso-conversión y la misión. 
 
No hay duda de que los temas abordados nos ayudarán a 
caminar tras Cristo, a la manera del Padre Parent. 

Nuevo consejo de distrito de Canadá : Odette Burelle, Richard 
L’Archer, Michel Beauchamp, Laurier Albert, Alain Dagenais, 
Jacques Théberge y Andrew P. Mayer 
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Trabajar en equipo es aceptar el ritmo de Cristo en el gran equipo del Cuerpo místico.  
(Louis-Marie Parent) 

  
Sri Lanka - Informaciones sacadas del informe anual de 2011 
 
«Ustedes son un regalo para el Instituto y el Instituto es un regalo para ustedes”. Estas palabras son verdaderas 
para cada uno de nosotros. Sí, todos somos un regalo de Dios y cada uno de nosotros es un regalo para los 
demás. Eso es lo que yo siento. Eso es lo que podría ser la suma y la esencia de nuestra vida en el Instituto. 
 
Estamos llamados a ser los apóstoles de la paz y de la fraternidad en Jesucristo, a ser los instrumentos de la 
santa voluntad de Dios y la imagen de Jesús y María. El carisma dado a nuestro fundador y el carisma dado a 
cada uno de nosotros personalmente para el Reino. Cada uno de nosotros está habilitado allí por sus dones y su 
carisma personal. Nos toca a nosotros unir nuestro carisma al carisma de nuestro fundador para descubrir 
nuestra identidad como miembros Voluntas Dei. Todos estamos activos para   alcanzar este fin. 
 
El distrito en formación Sri Lanka comprende 125 miembros: 10 sacerdotes, 5 laicos solteros, 96 personas 
casadas y 14 seminaristas.  Los 12 equipos están repartidos en  tres sectores: Jaffna, Mannar y Colombo.  Todos 
los miembros Voluntas Dei pueden dar testimonio de su consagración en sus parroquias. 
 
En el momento de la guerra civil, la Residencia Parent Illam, Muhamalai fue  destruida. Como las autoridades 
locales habían cogido nuestra propiedad, hacemos actualmente las gestiones con el fin de recuperarla.  
 
La reunión de todos los miembros del sector  de Jaffna tiene lugar la 4ª semana de cada mes. El Padre Sébastien 
Cross y Mariya Selvan Frankduff, candidato al sacerdocio, dan las conferencias espirituales. Los miembros 
participan muy activamente en el momento de los encuentros y de otras actividades. Algunos retiros espirituales 
han sido dados igualmente a los miembros de los sectores de Mannar y Colombo. Nos hemos  beneficiado con 
la participación de los seminaristas mayores como conferencistas. 
 
Estamos verdaderamente felices de que Anthonipillai Tony Jeray haya sido liberado de la prisión, el 25 de 
marzo de 2011, después de un encarcelamiento de tres (3) años.   
 
Los miembros del distrito en formación de Sri Lanka estamos muy agradecidos que el director general y su 
consejo nos sostengan financieramente y se interesen en el desarrollo de nuestro distrito.  
 
El equipo es el primer lugar de la formación de los miembros. Algunos retiros espirituales son dados en el 
momento de la cuaresma y del adviento. La preparación para las etapas de incorporación tiene lugar en agosto. 
En este momento, los miembros estudian nuevamente las guías del aspirantado, del probanista, así como las 
constituciones. Esta actividad de formación es organizada en cada uno de los sectores fuera de las reuniones 
regulares del equipo. 
 
Los miembros Voluntas Dei están presentes en 6 diócesis. Las relaciones son armoniosas con los obispos. 
Además, los Padres Oblatos y los sacerdotes nos apoyan generosamente tanto para la acogida de nuestros 
miembros en sus seminarios como para la promoción de nuestras obras misioneras donde los Singaleses. 
 
El Sri Lanka vive un crecimiento rápido. Hay un gran número de vocaciones a través del país. En razón de 
nuestra apertura para el trabajo misionero y de nuestra espiritualidad, es fácil para nosotros ir por todas partes a 
Sri Lanka, no solamente donde los católicos sino también entre los otros  grupos religiosos. 
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Chile - Informaciones sacadas del informe anual de 2011 
 
El distrito en formación Chile cuenta con 31 miembros: 2 sacerdotes, 4 laicos solteros, 5 seminaristas mayores, 
20 miembros asociados. 
 
La primera gran reunión de los miembros del distrito en formación ha congregado la mayoría de los miembros 
en enero de 2011, en la ciudad de La Serena. El tema de este encuentro era: “Voluntas Dei, testimonios para el 
mundo”. 
 
Esta fue una asamblea fraterna que implicaba un diálogo entre los miembros. Los talleres de formación estaban 
ligados directamente con temas abordados en la asamblea general de 2010 en Canadá. Fue igualmente la 
ocasión de revisar nuestra inserción en el mundo y en el medio de trabajo pastoral teniendo en cuenta algunos 
puntos prioritarios establecidos por los obispos de Chile después de la 5ª conferencia episcopal latino-americana 
y de las islas Caribe. 
 
Como nuestros miembros están presentes en diversos medios sociales y pastorales, se preocupan por “Construir 
la paz y la fraternidad en Jesucristo”. Ponen el acento en el encuentro personal y el encuentro comunitario con 
Jesucristo y unen a las familias, los jóvenes, los inmigrantes y los detenidos. Ir hacia los débiles y los 
marginados es un desafío apremiante para nuestra Iglesia chilena.  
 
Los equipos se reúnen una o dos veces por mes con  el fin de estrechar los vínculos fraternos, profundizar su 
formación y celebrar su fe. Chile cuenta con  tres sectores que tiene cada uno un responsable que se ocupa de la 
formación y del acompañamiento. 
 
El desarrollo de la casa de formación se continúa. Cada miembro del distrito es bienvenido a la casa de 
formación. Se organizan algunos encuentros de promoción vocacional. Algunos jóvenes que se sienten 
interpelados al sacerdocio y también algunos sacerdotes diocesanos manifiestan interés por nuestro instituto. 
 
En el momento de  sus visitas a los diferentes sectores, el director del distrito en formación encuentra al obispo 
del lugar con el fin de establecer vínculos y mantener buenas relaciones.  
 
Desde el punto de vista financiero, ahora tenemos benefactores de Chile. Esta ayuda nos permite ir avanzando 
con esperanza en la realización de nuestros proyectos de desarrollo. 
  
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gratian Ayyapillai y Saroja Gratian India 25 años 

Leonardo Grullon Paulino y Dominga Cruz Gomez 
  República  Dominicana 25 años 

Gilbert McCarthy y Ginette Guay Canadá 25 años 

M. Joseph McGlynn y Kathryn A. Montie Estados Unidos 50 años 

Yves Richard y Laurette Tremblay Canadá 50 años 

J.Robert Suroviec y Eleanor Siehl Estados Unidos 50 años 
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Visita a la tumba del Padre Louis-Marie Parent, o.m.i. 
por Mudiyappan Innasi, Pbro., India 
 
 
Queridos amigos del Instituto Voluntas Dei, 
 
A petición de Raymonde Jetté y Fernand Turgeon, les comparto la experiencia vivida en 
el momento de mi visita a la tumba del Padre Parent, en el cementerio parroquial de Ste-
Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine, provincia de Quebec, Canadá. 
 
Ante todo, aprovecho la ocasión para agradecer al Padre James Dunstan por habernos 
propuesto una visita a la tumba del Padre Parent.  Guiados por el Padre James, todos los 
miembros del consejo han rendido homenaje al Padre Parent: «Padre Parent, usted nos 
abandonó, pero no lo hemos olvidado». 
 
Estaba muy feliz que yo, asiático, pueda ver que él había sido enterrado entre la gente ordinaria, en un 
cementerio parroquial, habiendo sido sacerdote, fundador de familias religiosas, incluyendo el Instituto secular 
Voluntas Dei, predicador de gran fama y reconocido como santo sacerdote por mucha gente. El hecho de que 
haya sido enterrado como los miembros del pueblo de Dios, refleja el espíritu secular: “Llevar la Palabra de 
Dios a toda persona, por todas partes sobre la tierra  e identificarse con ellas”. Este  tipo de inhumación es un 
signo de su gran sencillez y de una vivencia dando testimonio de su búsqueda de los valores de la vida divina. 
 
Fue una bella iniciativa de parte del Padre James, de invitar a los miembros del consejo a unirse a él para ir a 
orar sobre la tumba del Padre Parent. Estoy convencido que todos hemos sentido la importancia de continuar la 
visión que ha tenido el Padre Parent con respecto a la misión en nombre de Jesús y que hemos realizado la 
pertinencia de nuestro aporte a la administración para mantener el Instituto en el camino de nuestro carisma. 
 
Personalmente estoy feliz de ver que el Padre Parent es apreciado por las Oblatas Misioneras de María 
Inmaculada y por los Padres Oblatos. El espíritu del Padre Parent no está muerto: él ha murmurado en el fondo 
de mi corazón durante el tiempo que estaba en su tumba, su rostro irradiante y sus palabras de ánimo me 
volvían. Él siempre está presente en mí. 

 
Estaba feliz de visitar la tumba del Padre 
Parent y sueño que un día, al menos una vez en 
su vida, todos los miembros del Instituto 
Voluntas Dei a través del mundo, puedan 
visitar su tumba y experimentar lo que yo he 
vivido. 
 
El Padre Parent intercede en nuestro favor ante 
nuestro hermano Jesús y nos acompaña  
todavía todos los días. 
 
 
Voluntas Dei per Mariam Immaculatam 
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Vivir bien el instante presente 
por Léon Robichaud, Pbro., Canadá 
 
 
Me  refiero  ante  todo a  una visita  que  mi compañero Mario  Laroche   había   
hecho  al P. Louis-Marie Parent, o.m.i., estando muy anciano.  En ese momento 
de su vida, el P. Parent decía: « He predicado el momento presente toda mi vida, 
ahora me es preciso vivirlo »  Después de esta reflexión, me permito 
comunicarles algunos pensamientos sobre el instante presente.  
 
Libertad interior 
No podemos ejercer nuestra libertad interior sino en el instante presente. Nuestra 
libertad interior no tiene ningún poder, ni sobre nuestro pasado, ni sobre nuestro 
futuro. La única libertad que podemos ejercer sobre nuestro pasado, es aceptarlo 
tal como existe en nuestra memoria. El único vínculo verdadero de nuestra 
libertad, es el instante presente. 
  
Para el cristiano creyente, el instante presente es el de la Presencia de Dios. “Dios ayer, hoy y mañana”. San 
Mateo lo proclama: “Yo estará con ustedes todos los días hasta el fin de los tiempos” (28,20).  Evitar 
proyectarnos en el futuro o vivir en el pasado, es la gracia que debemos pedir. Nuestras frustraciones, nuestros 
disgustos, nuestras esperas sacan su fuente de nuestra actitud de salir del momento presente. Volver al instante 
presente apacigua el corazón. 
 
Amar en el presente 
No hay sino un solo instante para amar, el del instante presente. Escoger amar ahora, es liberarse del pasado sin 
preocuparse por el futuro. San Pablo, en su carta a los Filipenses (cap.3, 12-13-14) propone el momento 
presente a sus amigos y discípulos: “No pretendo haber alcanzado el fin. Continúo avanzando. No pienso haber 
obtenido ya el premio, pero hago una cosa: olvido lo que está detrás de mí y me esfuerzo por alcanzar lo que 
está delante de mí. Corro hacia la meta con el fin de ganar el premio que Dios nos llama a recibir allá arriba”.  
 
Como lo repetía Teresita de Lisieux: «  Para amar, no tengo sino el hoy » 
 
Hacerse disponible 
En nuestras relaciones personales e íntimas con el otro, debemos estar presentes, sin ninguna otra preocupación 
que la apertura del corazón al otro… es decir, en una gran disponibilidad de corazón, sin instinto de 
acaparamiento, ser sencillamente acogida. Un corazón habitado por el deseo de imponer sus puntos de vista no 
está disponible en el instante presente.    
 
Un día a la vez 
Por lo que es de la tristeza o de la soledad, ella no se vive sino un instante a la vez. La proyección en el futuro y 
el refugio en el pasado son fuentes de sufrimientos psicológicos.    
 
San Mateo (6,14) nos dice una palabra liberadora: « A cada instante  le basta su pena »   Lamentando el pasado 
e inclinándose hacia el futuro, añadimos a nuestro sufrimiento presente.    
 
Para vivir bien desprendidos del pasado y del futuro, la sabiduría se resume en el ejercicio de llevar bien el peso 
del día, en el instante presente. Poner su pasado en la misericordia de Dios, su futuro en su Providencia y vivir 
bien el momento presente en el amor, he allí la gracia para pedir cada instante del día. 
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El evangelio de Mateo (6, 24-25) nos lo confirma: « Yo les digo: no se inquieten por el alimento y la bebida de 
lo cual tienen necesidad. Miren los pájaros, ellos no siembran ni cosechan, no amontonan la cosecha en los 
graneros, pero su Padre que está en el cielo los alimenta »  San Mateo no nos recomienda ser imprevisores. ¡No! 
Nos propone actuar y vivir sin inquietud, sin la preocupación que corroe las almas. Las cosas ocurren raramente 
como las prevemos. Entonces, ¿por qué inquietarse por el futuro? 
 
Lista de sus inquietudes 
Nuestras inquietudes como nuestros miedos son frecuentemente el fruto de nuestra imaginación, ésta loca de 
casa…Siempre estamos más felices cuando acogemos los acontecimientos tal como se presentan, los unos 
después de los otros, aceptando la gracia del momento presente, en un espíritu de confianza. Los temores 
posibles del futuro nos causan más problemas que los inconvenientes del momento presente. Frecuentemente 
repetírnoslo: « A cada día le basta su pena ».  
 
Acoger la gracia presente 
El medio de saborear una vida apacible, es siempre habitar bien su presente, libre del pasado y del futuro. La 
vida presente es siempre la buena. El pasado y el futuro son los dos obstáculos para la belleza de la vida. Las 
esperas de un futuro mejor son las causas de nuestras frustraciones. Nuestras frustraciones son proporcionadas a 
la intensidad de nuestras esperas, dicen los psicólogos. 
 
En el tiempo presente, debemos hacer lo que tengamos que hacer. Nuestro deber es roturar en nosotros espacios 
de paz, de esta paz que se comunica a los demás.  
 
Tomar el riesgo de esperar vivir en el futuro, nos coloca en una posición que hace que pasemos al lado de una 
realidad, este presente que puede hacernos felices.  Debemos vivir cada instante presente, sin ocuparnos de 
saber si estamos en el buen tiempo. Dios no nos pide sino un solo instante para vivir bien, el momento presente. 
 
Escucha del otro 
Vivir bien la gracia del momento presente nos hace capaces de estar presentes al otro frente a nosotros. En 
nuestras relaciones interpersonales, la escucha es fundamental. Hablar al otro es plata, pero escucharlo es oro. 
El arte de escuchar es una gracia que hay     que pedir. 
 
Para acoger bien al otro, debo tener un corazón  habitado por la compasión y la ternura, un corazón liberado de 
la inquietud, de la preocupación y de la amargura.  
 
Viviendo de la presencia divina en nosotros, hacemos una experiencia interior de paz, lo que nos hace capaces 
de acoger al otro (herido), tal como es y no tal como quisiéramos que él sea. 
 
Encontrar la buena medida 
Termino inspirándome en el médico San Lucas (6, 22-38)  « Les digo a ustedes que me escuchan: amen a sus 
enemigos, oren por los que los maltratan, hagan a los demás lo que ustedes quisieran que  ellos hagan por 
ustedes. Estén llenos de bondad como su Padre está lleno de bondad. No juzguen a los demás, perdonen a los 
otros. Den a los demás y Dios les dará a ustedes. Dios medirá sus dones hacia los demás con la misma medida 
que ustedes empleen para los demás »   
 
La buena medida es el camino más cierto para llegar a la libertad interior, libertad que permite vivir el instante 
presente.  
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Canadá 
Cecil Noronha 
John Yake  
 

Colombia 
Maximiliano Guzman Roa  
y Alicia Franco Correa 
 

Estados Unidos 
Timothy Corbley 
Robert et Eleanor Suroviec 
Domenic et Elaine Basile  

Sri Lanka 
Ratnam y Jeya Selvaratnam   
Mariathas Godwin Camillus    
Joseph P.S. Panakal   
Francis Xavier Sabariyar  
Zacharias Thevathas y Mary Selvasarosa  
Francis y Mary Magdaline Anantharayar  
Joseph y Mary Josephine Keerthapongalam 
Amirthanathan y Mary Avvai Amalanathan 
Arganchipillai y Mary Josephine Mariathas  

Fallecidos 
 
Canadá 

André Morin, diácono permanente, profeso con estabilidad 
Jean-Luc Hurtubise, miembro asociado con estabilidad 

 
República Dominicana 

Anastacio Gonzalez  Reyes, miembro asociado con  
                                                                                estabilidad 
Marina Santana, miembro asociado con estabilidad 

 
Estados Unidos 

Padre Malachy Higgiston, profeso con estabilidad 
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CANADA 
BEAUCHAMP, Michel 

ALBERT, Laurier 
MAYER, Andrew P. 
THÉBERGE, Jacques 
L’ARCHER, Richard 
DAGENAIS, Alain 
BURELLE, Odette 

HAITÍ 
HORACE, Didi 
FRANCIS, Evens 

EUSTACHE, Madelon 
CHERY, Justin Harry 

VALCOURT, Marie Carmel 
 

COLOMBIA 
PÉREZ MONTOYA, Guillermo 
HENAO ARROYAVE, Jaime Alberto 

ARMIJO ORTIZ, Santiago 
GUZMAN ROA, Maximiliano 

FRANCO CORREA, Alicia 

INDIA 
GOMEZ, Napoleon 
INNASI, Mudiyappan 

SENGOL, Joseph 
PUTHENVEETIL, Jony D. 

LOURDURAJ, Rex 
JEYA, Maria Poorana 

CHILE 
GUERRA ROMERO, Marcos Alejandro 

CORNEJO GARATE, Manuel 
BERNAL ARANCIBIA, Henry Omar 
ARAYA RODRÍGUEZ, Mario Alonso 
AMÉSTICA CANALES, Pedro Ernesto 

LATORRE MUÑOZ, Rossanna de Fatima 

ESTADOS UNIDOS 
CIORRA, Antony J. 

GONZÁLEZ-MONTENEGRO, Julián 
HALLEY, Jim 

KREMER, Gregory 
LIVINGSTON, Joel 

TOTH Carol 

REPÚBLICA DOMINICANA 
REYES GONZALEZ, Dionisio 
ARAÚJO TEJADA, Ramón Antonio 

SÁNCHEZ-BURGOS, Vicente 
CARRASCO SORIANO, Guillermo 
ANTIGUA HERNANDEZ, Primitivo 
ANTIGUA HERNANDEZ, Mercedes 

CONSEJO CENTRAL 
DUNSTAN, S. James 
CHIASSON, Jean-Paul 

CORNEJO GARATE, Manuel 
MAROIS, Pierre 

MUDIYAPPAN, Innasi 
SIOLETI, Andrew 

SOLANO SOSA, Andrés 
JETTÉ-TURGEON, Raymonde 

TURGEON, Fernand 
 

SRI LANKA 
SAHAYANATHAN, Anthony 

SEBASTIAN CROOS, Lazar 
MARIATHAS, Sebastiampillai Anton 

SOOSAIPILLAI ANNAMALAI, Santhiogupillai,  
NAVARATNAM, Joseph 

JOYCY, Anne 

IINNSSTTIITTUUTTOO  VVOOLLUUNNTTAASS  DDEEII  
 

LOS EQUIPOS DE DIRECCIÓN 
DE LOS DISTRITOS Y REGIONES


